
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

VEDÚCI STREDISKA OBROBŇA 
 

INFORMÁCIE O VOĽNEJ PRACOVNEJ POZÍCII  

o Organizuje a koordinuje činnosti v zmysle 

dosiahnutia objemových a kvalitatívnych cieľov 

výroby strediska  

o Zodpovedá za efektívne vedenie a motiváciu 

pracovných tímov 

o Monitoruje výkon a efektivitu pracovníkov, vykonáva 

opatrenia na zvýšenie produktivity práce 

o Zodpovedá za neustále zlepšovanie procesov 

a dodržiavanie stanovených nákladov  - za 

ekonomickosť vynaložených finančných 

prostriedkov 

o Zodpovedá za rozvoj a využívanie ERP systému 

riadenia  

o Zodpovedá za vypracovanie efektívneho 

dielenského plánu výroby  

o Zodpovedá za plnenie objednávok podľa 

požiadaviek zákazníka 

o Zabezpečuje plynulú výrobu a koordinuje ju s 

oblasťami, ktoré s ňou súvisia  

o Zodpovedá za celkové hospodárske výsledky 

strediska 

o Zodpovedá za dodržiavanie a rozvoj ,,5S“ 

o Dohliada na dodržiavanie všetkých 

bezpečnostných, protipožiarnych predpisov 

o Zabezpečuje dodržiavanie zásad BOZP, SMK, SEM, 

5S 

o Plní príkazy nadriadených v rámci pracovných 

procesov 

POŽADOVANÉ VZDELANIE 

o Úplné stredoškolské technického zamerania alebo 

o Vysokoškolské technického zamerania 

ĎAĽŠIE POŽADOVANÉ ZNALOSTI, ZRUČNOSTI 

A OSOBNOSTNÉ PREDPOKLADY 

o Skúsenosť pri vedení pracovných tímov 

o Dôslednosť, precíznosť pri práci 

o Vysoká miera samostatnosti a organizácie práce 

o Práce na PC: MS Office 

o Technické myslenie, čítanie výkresov 

o Ochota učiť sa nové veci 

o Komunikatívnosť, asertívne jednanie a vystupovanie 

o Skúsenosť s plánovacím systémom ERP vítaná 

o  Vodičský preukaz typ ,,B“ 

 

OHODNOTENIE PRE DANÚ 

PRACOVNÚ POZÍCIU 
 
• Plat: až do výšky 1.510,-€ /mes. + prémie až do 

výšky 50% + príplatky nad rámec zákona 

• Práca v dobrom pracovnom kolektíve 

• Výplata 13. a 14. platu 

• Možnosť vyplatenia bonifikačnej prémie vo výške 

100€/mesačne 

• Možnosť ďalších odmien a finančných prémii pri 

plnení mimoriadnych úloh a za dochádzku 

• Odmena pri pracovnom a životnom jubileu 

• Možnosť čerpania 300€/ročne zo sociálneho fondu 

na športové prípadne kultúrne podujatia alebo 

lekárske ošetrenia 

• Možnosť stravovania v závodnej jedálni - uhrádza 

zamestnávateľ (osobný doplatok len 0,70€/obed) 

• Ďalšie príspevky zamestnávateľa - príspevok na 

osobnú potrebu, príspevok na vianočné posedenie, 

teambuildingové aktivity, turistické výlety 

• Športové hry pre zamestnancov 

• Pravidelné školenia v rámci pracovnej doby 

• Možnosť ďalšieho vzdelávania a kariérneho rastu 

 

 

 

 

 

 

 

       KONTAKT: 

       ADRESA SPOLOČNOSTI: 

       ELBA, a. s. 

       Československej armády 264/58 

       967 01 Kremnica 

 

 

 

       TELEFÓN: 

      +421 918 381 831 

      +421 45 6704 160 

 

 

 

      E-MAIL: 

       lucia.krnacova@elba.sk 

 

 

 

      WEBOVÁ LOKALITA: 

      www.elba.sk 
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